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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de la Sarthe
Commune de Saint-Georges-du-Bois

IDélibération n°202403/14)

[EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL]

Date de convocation et L’an deux mille vingt-quatre, le 26 mars a dix-huit heures et quarante-
d’affichage : 16/03/2024 cing minutes

Nombre de conseillers le Conseil Municipal légalement convoqué le 16 mars 2024 s’est réuni
En exercice : 18 a la mairie sous la présidence de Monsieur Franck BRETEAU, maire
Présents : 14

Votants : 17

PRESENTS : MMES et MM ANNIC Ann, ANNIC Régis, GANDON Sébastien, HUBERT Florence, HULOT Valérie,
LANDRY Jacques, LEBOUC Jacky, L'HELGUEN Patrick, MEUNIER Nathalie, MORVAN Dominique, ROBIN
Murielle, URIEN Jean-Pierre, VIRIEUX Jean-Francois

ABSENTS ET EXCUSES
M. LELASSEUX Patrick qui donne pouvoir a M. BRETEAU, M. PRE Julien qui donne pouvoir 8 M. GANDON, Mme
ROPARS Martine qui donne pouvoir a M. ANNIC, M. LEFFRAY

Mme MEUNIER est élue secrétaire de séance.

PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE : MANDAT AU CENTRE DE GESTION

La réforme de la protection sociale complémentaire (PSC) dans la fonction publique territoriale, initiée par
I'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021, place la couverture des risques prévoyance et santé des agents
au premier plan de la responsabilité des employeurs publics territoriaux.

Elle introduit notamment une obligation pour ces derniers de mettre en ceuvre une participation financiére a
la couverture du risque Prévoyance de leurs agents a compter du ler janvier 2025, puis a celle des risques
frais de Santé a compter du ler janvier 2026, ainsi que des niveaux minimums de couverture pour chacun des
risques.

L'accord collectif national signé le 11 juillet 2023 par I'ensemble des associations représentatives
d’employeurs territoriaux et des organisations syndicales représentatives de la fonction publique territoriale
vient renforcer les obligations des employeurs et les droits de leurs agents, en instituant notamment la
généralisation de 'adhésion obligatoire des agents aux garanties Prévoyance dans le cadre de contrats
collectifs conclus par I'employeur au plus tard le 1er janvier 2025,

Ainsi, les contrats collectifs de Prévoyance a adhésion obligatoire devront en effet prévoir un niveau minimum
de garantie couvrant tous les agents pour les risques Incapacité Temporaire de Travail et Invalidité & hauteur
de 90% de la rémunération annuelle nette (TBI, NBI, RI).

En second lieu, la participation des employeurs publics territoriaux devra prévoir une prise en charge, au
minimum a hauteur de 50% des cotisations acquittées par les agents au titre du régime de base a adhésion
obligatoire prévu par I'accord collectif national du 11 juillet 2023.

Il est eégalement a noter que le caractére obligatoire de I'adhésion impactera également le régime
d'assujettissement social et fiscal de la participation versée par 'employeur et des prestations versées par les
assureurs.

Date de publication : 02/04/2024



AR CONTROLE DE LEGALITE : 072-217202803-20240326-20240314- DE
en date du 02/04/ 2024 ; REFERENCE ACTE : 20240314

En troisieme lieu, 'ordonnance 2021-174 du 17 février 2021 et 'accord collectif national du 11 juillet 2023
renforcent également les obligations des employeurs publics territoriaux en matiere de dialogue social, en
instituant la mise en ceuvre d’un comité paritaire de pilotage et de suivi pour chaque accord collectif conclu.

Les employeurs publics territoriaux doivent donc, a plus ou moins bréve échéance, engager d’une part des
négociations avec les organisations syndicales et, d'autre part, une procédure de mise en concurrence en
conformité avec le code de la commande publique pour sélectionner le ou les organismes assureurs qui
couvriront les garanties de prévoyance dans le cadre de contrats collectifs a adhésion obligatoire.

Les dispositions de cet accord collectif national doivent faire I'objet dans les mois a venir de transpositions
législatives et réglementaires.

Au regard de ce contexte juridique et technique, compte tenu de la complexité et I'expertise imposées par ce
type de dossier, le Centre de gestion de la Sarthe a décidé, avec les 4 autres centres de gestion de la région
des Pays de la Loire, d’engager un marché régional afin d’étre en mesure de proposer a 'ensemble des
employeurs publics de la région une offre performante et adaptée aux différentes problématiques
rencontrées en matiére de prévoyance, a compter du ler janvier 2025, puis en santé, a compter du ler
janvier 2026.

La mutualisation des risques sur un large périmetre permettra de renforcer I'attractivité auprés des
organismes d’assurances, mais également de mieux piloter les risques, et par la-méme de maitriser les
évolutions tarifaires dans le temps.

Afin de pouvoir bénéficier de ce dispositif, le conseil municipal décide a I’'unanimité de donner mandat au
Centre de gestion de la Sarthe afin de mener la mise en concurrence.

En fonction du résultat de 'appel d’offre, la commune demeurera libre de souscrire au contrat proposeé.

Pour copie conforme,

LE MAIRE,

Franck BRETEAU




