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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département de la Sarthe
Commune de Saint-Georges-du-Bois

[Délibération n°202502/03)

[EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

Date de convocation et L'an deux mille vingt-cing, le 04 février a dix-huit heures et quarante-
d’affichage : 29/01/2025 cing minutes

Nombre de conseillers Le Conseil Municipal légalement convaqué le 29 janvier 2025 s’est
En exercice : 17 réuni a la mairie sous la présidence de Monsieur Franck BRETEAU,
Présents : 14 maire

Votants : 16

PRESENTS : ANNIC Ann, ANNIC Régis, GANDON Sébastien, HUBERT Florence, HULOT Valérie, LANDRY Jacques,
LEBOUC Jacky, MEUNIER Nathalie, MORVAN Dominique, ROBIN Murielle, ROPARS Martine, URIEN Jean-Pierre,
VIRIEUX Jean-Frangois

ABSENTS ET EXCUSES : LEFFRAY Stéphane
M LELASSEXPatrick qui donne pouvoir a M BRETEAU Franck
M L"HELGUEN Patrick qui donne pouvoir a Mme HUBERT Florence

Mme HUBERT est élue secrétaire de séance.

DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTIONS POUR LES AVANCEMENTS DE GRADE

Le maire rappelle a I'assemblée :

Conformément au 2éme alinéa de l'article 49 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale, il appartient désormais & chaque
assemblée délibérante de fixer, aprés avis du Comité Techniqgue, le taux permettant de déterminer, & partir du
nombre d'agents « promouvables » c'est-a-dire remplissant les conditions pour étre nommées au grade
considéré, le nombre maximum de fonctionnaires pouvant étre promus a ce grade.

La loi ne prévoit pas de ratio plancher ou plafond (entre O et 100%)

La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade accessible par la voie de l'avancement de grade, 3
I'exception des grades relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale.

Vu l'avis du Comité Technique en date du 26 novembre 2024.

Le maire propose a I'assemblée de fixer pour I'année a partir de I'année 2024 le taux suivant pour la
procedure d'avancement de grade dans la collectivité : le ratio commun a tous les cadres d'emplois est fixé a

100%.

Le conseil municipal approuve a I'unanimité de fixer le ratio promu-promouvable a tous les cadres d’emplois a
100%.

Pour copie conforme,

LE MAIRE,

Franck BRETEAU e e
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